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İŞ-KUR İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARINI TAMAMLAYANLARIN (18 YAŞINDAN BÜYÜK, 29 

YAŞINDAN KÜÇÜK) PERSONELİN İSTİHDAMINI TEŞVİK AMACIYLA 4447 SAYILI KANUNUN 

GEÇİCİ 15. MADDESİNİN PRİM TEŞVİKİNDEN YARARLANMA SÜRESİ UZATILDI. 

 

30.12.2017 tarih ve Mükerrer 30286 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 2017/11174 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 4447 sayılı Kanunun geçici 15. maddesinin uygulamadan 

yararlanma süresi 31.12.2017 tarihinden 31.12.2018 ‘e kadar uzatılmıştır.  

 

 

Buna göre uygulamadan yararlanma koşulları aşağıdaki gibidir, 

 

1- 18 yaşından büyük, 29 yaşından küçük olanlardan Türkiye İş Kurumu tarafından 

31/12/2016 tarihine kadar başlatılan işbaşı eğitim programlarını tamamlayanların; 

programın bitimine müteakip en geç 3 ay içinde meslek alanında özel sektör işverenleri 

tarafından hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılanlar 

kapsamında işe alınması, Bakanlar Kurulu 2017/11174 sayılı karar sonrasında, iş başı 

eğitim kurslarını 31/12/2017 tarihine kadar başlayan sigortalılar bu programları 

tamamlamaları halinde, bu sigortalıları çalıştıran işletme sahipleri geçici 15. madde 

öngörülen teşvikten diğer şartları da sağlamaları kaydıyla yararlanmaları mümkün 

olacaktır. 

 

2- İşe alındıkları yıldan bir önceki takvim yılında işyerinden bildirilen aylık prim ve 

hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olması aylık prim ve hizmet 

belgelerinin yasal süresi içinde Kuruma verilmesi, Tahakkuk eden sigorta primlerinin 

yasal süresi içinde ödenmesi, İşverenin geçmişe yönelik prim ve idari para cezası 

borçlarının bulunmaması, İşyerinde kayıt dışı sigortalı çalıştırılmaması gerekmektedir. 

 

3-  Çalıştırılan personellerin işyerinin imalat sanayi sektörün ise 42 ay, diğer sektörlerde 

ise 30 ay süre ile 5 puanlık Hazine İndirimi uygulandıktan sonra kalan sigorta 

primlerinin işveren hisselerine ait oranına göre ve prime esas kazanç alt sınırı üzerinden 

hesaplanan tutar fondan karşılanacağı belirtilmiştir. 

 

ÖNEMLİ NOT; Fondan karşılanan prim tutarları, gelir ve kurumlar vergisi 

uygulamalarında gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alınamayacaktır. 
 

 


